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STHLALIARY

Korkma, sSnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Stnmedan yurdumun (stlinde tlten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hlall
Kahraman rkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.,
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin Isfiklall

Bon azelden berldir hir yasadim, hir yaarim,
Hang! gilgin bana zincir vuracakmis ? Sagariml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢iner, agarim,
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tok disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilr, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit olusun, Incltme, yazikti atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silhoda figkiracak topragh siksan, gihedal
Cani, canant bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gdgstne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun (stdnde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo edervarsa-tagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruht miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlye;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Okulumuzu daha iyi yerlere tasimak, okulumuzun bagarilarmni artirmak, 6grenciyi merkeze alan bir
egitim yapisiyla 6grencilerin yeteneklerini kesfedip bilgi ve becerilerini ortaya ¢ikarmak amacimizdir.

Okulumuzun sahip oldugu misyonu, vizyonu gerceklestirme ve egitimde kaliteyi artrmak icin
okulumuzda 2023/2027 stratejik plani olusturulmustur.

Egitimde gelismeyi saglamak icin, insan kaynaklarini ¢agin ihtiyaclarina gore siirekli gelistirmek
gerekir. Siirekli gelismeyi saglayabilmek i¢in ise biitiin bireylere yeni yaklasimlar ve bireylerin
uygulamalarina planli bir ¢calisma sistemi kazandirilmalidir. Bu siirecte ekip ruhunun 6ne ¢ikmasi ve

taraflarin beklentilerine cevap verebilmesi egitimde gelismeyi ve kaliteyi arttiracaktir.

Bu plan, paylasimci bir yonetim anlayisi ve isbirligine dayali bir ¢calisma sistemi ile hazirlanmistir.
Planin hazirlamasinda bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlandigimiz tiim paydaslarimiza

tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim

Abdurrezzak DEMIR
Okul Mudiirua
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GIRIS
21. Yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayigini

giindeme getirmistir.

Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanun; kamu idarelerine
kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler
belirleme, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yOntemlerle stratejik plan hazirlama

zorunlulugu getirmistir.

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda stratejik plan i¢in planlama ve
hazirlik ¢alismalar1 goriisiilmiis, Stratejik Planlama calismalarmin dogrudan yiiriitiilmesi Ust
Yonetici ve kurula belirli donemlerde rapor sunulmasi, yoneticinin ve diger paydaslarin 6nerileri
dogrultusunda ¢alismalar1 yiiriitmek iizere “Vali Unal Erkan ilkokulu Stratejik Plan Ekibi”

olusturulmasina karar verilmistir.





http://vueio21.meb.k12.tr/
mailto:valiunalerkan21@gmail.com

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 yillarii kapsayacak olan Vali Unal Erkan Ilkokulu Stratejik Plan’1 asagidaki yasal
dayanaklara gore hazirlanmistir:

1.1 Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari dngoriilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarith ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢ergevesini olugturmaktadir.

1.2 Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No

Referans Kaynaginin Adi

1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Al W N

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi 2013/26 Sayili Genelgesi.

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2023-2027 Stratejik Plani

o R | | »n

Diyarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Baglar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik

calismalar goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢alismalarmin dogrudan vyiiriitiilmesi ve Ust Yonetici

ve kurula belirli donemlerde rapor sunmak, ydneticinin Onerileri dogrultusunda calismalar

yiiriitmek lizere “Vali Unal Erkan Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasma karar

verilmistir.
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1.3 Stratejik Plan Ust Kurulu

Vali Unal Erkan Ilkokulu Miidiirliigii Vali Unal Erkan Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Planlama Ust Kurul Stratejik Plan Koordinasyon Ekip
Bilgileri Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdurrezzak DEMIR | Okul Miidiirii Emine AVCI Midiir Yardimcist
Engin AYDIN Miidiir Yardimcist Firat SONMEZ Ogretmen
Mahir Can OZTURK | Rehber Ogretmen Mehmet ALTUNER | Ogretmen
Ramazan iz Rehber Ogretmen Meryem AKCAN Rehber Ogretmen
ERSOY
Zeki OZEKINCI Ogretmen Mehmet Ali TAN Memur
Seyda BOCKUN Okul Aile Birligi Mehmet Ali ENSEN | Hizmetli
Baskani

Miidiirliigiimiizce I¢ paydaslarimiza ve dis paydaslarimizla yapilan goriismelerde ve
toplantilarda Miidiirliigiimiiziin yaptig1 calismalar dlgiilmeye ¢alisiimistir. Calismalar Vali Unal

Erkan Ilkokulu Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmaktadir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2023-2027 yillar1 aras1 faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin Midirligiimiiziin

faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini igeren i¢ paydas calistaylar1 yapilmistir.

Vali Unal Erkan Ilkokulu Miidiirliigii’niin gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda
bulundugu dis paydasin1 belirlemistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarmna gore paydaslarimizin
Miidiirligiimiizii nasil gordiigli ortaya konmus, giicli ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde
oldukc¢a faydali olmustur. Bu kapsamda SWOT caligsmasi yapilarak ortaya konulacak oncelikler

belirlenmistir. Bu calismalarda beyin firtinasi ve buna benzer yontemler kullanilmistir.

1.4 Stratejik Plan Modeli

Midiirliigiimiiziin 2023-2027 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
oOnerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in farkl fikirlerin plan metninde yer almasma ve
degerlendirilmesine 6zen
gosterilmeye galisilmustir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin {i¢ temel bolimii (erigim,

kalite, kapasite) ile paydaglarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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Sekil 1: STRATEJIK PLANLAMA MODELI

Durum Analizi Siireci

Faaliyet Kurulus

Uygulanmakta Olan Alanlar1 ile f| Paydas ici PESTLE§ GZFT
Kurumsal Stratejik Planin Mevzuat Politika

Tarihge Degerlendirilmesi Analizi Belgeleri Uriin ve frale Analiz Analizi Analizi
Analizi Hizmetlerin

Belirlenmesi

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin

Belirlenmesi Stratejiler




Sekil 2: 2023-2027 Stratejik Plan Olusum Semasi
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Mudirligiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliilikkleri ve Mevzuat Analizi,
Faaliyet alanlar1 — iirlin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve

dis1 analizler yapilmigtir.

2.1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz Ilimiz Baglar Ilgesi Seyh Samil Mahallesinde 1994 yilinda egitim ogretime
baslamistir. Yapimi tamamlandiginda tek bina iken 2000 yilinda 6grenci fazlaligi sebebiyle okul
bahgesine ek bir bina daha yapilmistir. A blokta anasinifindaki dersliklerle beraber 25, B blokta 6zel
egitim sinifiyla beraber 16 olmak iizere toplam 41 derslikten olusmaktadir. Okulumuzda ayrica Destek
Egitim Sinifi da bulunmaktadir. 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilkokul olarak
ayrilmis olup ikili egitime devam etmektedir.

Su anda Imiidiir, 6 miidiir yardimcisi, 103 6gretmen ve 2354 6grenci ile 6gretime devam
etmekteyiz.

2.2. Faaliyet Alanlan ile Uriin Ve Hizmetlerin Degerlendrilmesi

Vali Unal Erkan Ilkokulu olarak kurumumuzun sundugu iiriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen iiriin ve hizmetler alttaki tabloda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin

belirlenmesi, amag ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi agisindan énemlidir ve

yonlendiricidir.
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2.3. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
2.3.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Diyarbakir flcesi: Baglar
Adres: Seyhsamil mahallesi Baris caddesi
Cezaevi alt kose no: 37/A
Baglar/Diyarbakar
Telefon 04122345253 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi:| yaliunalerkan21@gmail.com Web sayfasi adresi: https://vueio21.meb.k12.tr
/
Kurum Kodu: | 745649 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Cahsan Sayis1| 111
ES
Kiz 1379 Kadin |72
Ogretmen
Erkek (1334 Sayisi Erkek [31
Toplam |2713 Toplam |103
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 66 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |33 Sube Bagina 30’danFazla Ogrencisi Olan 15
Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev |8
Siiresi

14
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2.3.2. Cahsan Bilgileri

Vali Unal Erkan Ilkokulu olarak okulumuz calisan bilgileri asagidaki tablo da yazilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 5 2 7
Smif Ogretmeni 33 47 80
Brans Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 4 2 6
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 6 5 11
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 50 61 111
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2.3.3. Okulumuz Bina Bilgileri

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 41 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 41 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 82 Bilgisayar X
Laboratuvar1
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 681 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5634
Okul Kapali Alan (m2) 2100
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?2)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 22
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2.3.4. Vali Unal Erkan ilkokulu Siif ve Ogrenci Bilgileri (2023 yili giincel veriler)

SINIF ERKEK K1z TOPLAM | SINIF | ERKEK KIZ TOPLAM
OGRENCI | OGRENCI OGRENCI | OGRENCI
ANASINIFI 10 12 22 2/N 13 15 28
A
ANASINIFI 10 10 20 2/0 14 15 29
B
ANASINIFI 10 11 21 2/0 11 18 29
C
ANASINIFI 12 10 22 2/P 15 13 28
D
ANASINIFI 13 8 21 2/R 14 16 30
E
ANASINIFI 10 10 20 3/A 13 17 30
F
ANASINIFI 8 12 20 3/B 17 13 30
G
ANASINIFI 13 10 23 3/C 17 13 30
H
ANASINIFI 10 14 24
i
ANASINIFI 8 12 20
J
ANASINIFI 10 10 20
K
ANASINIFI 9 10 19
L
OZEL 7 3 10 3/D 17 12 29
EGITIM
HAFIF
(DUZEY)
OZEL 4 0 4 3/E 18 11 29
EGITIM
(AGIR)
1/A 21 18 39 3/F 13 15 28
1/B 22 17 39 3/G 14 15 29
1/C 20 20 40 3/H 18 15 33
1/D 21 20 41 3/ 14 14 28
1/E 20 19 39 3/ 16 13 29
1/F 22 19 41 3/K 14 15 29
1/G 20 20 40 3/L 15 13 28
1/H 19 19 38 3M 10 20 30
1/ 23 15 38 3/N 14 14 28
1/] 19 20 39 3/0 13 15 28
1/K 22 19 41 3/0 13 17 30
1/L 20 18 38 3/P 14 15 29
/M 21 17 38 3/R 10 18 28
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/N 18 20 38 4/A 14 16 30
1/0 20 20 40 4/B 14 16 30
170 20 18 38 4/C 17 12 29
/P 20 17 37 4/D 16 12 28
1/R 20 19 39 4/E 14 15 29
2/A 15 16 31 4/F 13 12 25
2/B 18 13 31 4/G 13 13 26
2/C 18 11 29 4/H 14 15 29
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2/D 16 14 30 4/1 13 14 27
2/E 14 16 30 4/J 12 15 27
2/F 13 17 30 4/K 12 16 28
2/G 11 13 24 4/L. 17 13 30
2/H 15 15 30 4M 14 15 29
2/ 16 15 31 4/N 10 19 29
2/ 17 12 29 4/0 15 12 27
2/K 12 17 29 4/0 13 14 27
2/L. 12 18 30 4/P 21 6 27
2/M 14 15 29 4/R 13 15 28

2.3.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Vali Unal Erkan Ilkokulu olarak okulumuz donanim ve teknolojik kaynaklar asagidaki

tabloda sunulmustur.

Teknolojik Kavnaklar Tabl

Akilli Tahta Sayis1 37 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 mb

2.3.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2023

2024
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2.4. PAYDAS ANALIiZzZi

Okulumuz Stratejik plan siirecinde i¢ ve dig paydaglarin katilimma 6nem
vermigtir. Biitliin paydaslarin goriislerine ve Onerilerine énem verilmis ve paydaslarin
stratejik plan siirecine katilim1 hedeflenmistir. Vali Unal Erkan ilkokulu olarak 6ncelikle
i¢c paydaslar olmak tizere dis paydaslarinda bu siirece katilimi saglanmistir. Stratejik
planlama siirecinde hedeflerin gerceklestirilmesi i¢cin okulumuzda stratejik planlama

ekibi kurulmustur. Ayrica diger kurum miidiirliikleri ile de iletisime gecilmistir

Vali Unal Erkan Ilkokulu Miidiirliigii olarak i¢ ve dis paydaslarin temel ve
stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet
sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen
kesimlerden olugsma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibismiflandirilmstir.

Paydas analizinde asamalar:

a) Paydaslarin tespiti
b) Paydaslarmn dnceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi

d) Goriis ve 6nerilerin alinmasi

2.4.1. Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasi olan paydaslarin tespiti asamasinda paydaslarin tespit
edilmesi i¢in bazi sorulara cevap aranmistir. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde rol
oynayanlar kimlerdir? Okulumuzda yapilan faaliyetleri yonlendiren kimlerdir?
Okulumuzun yapilan faaliyetlerden yararlanan paydaslar nelerdir? Okulumuzda yapilan

faaliyetlerden kimler etkileniyor? Sorularina yanit aranmaistir.

Paydaslarin tespiti asamasinda stratejik planlama ekibi tiim paydaslar1 agik bir
sekilde belirtmis olup paydaslar belirlendikten sonra paydaslarin kurumla iliskisine

bakilarak paydaslarin siniflandirmasi yapilmastir.

2.4.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaglarin Onceliklendirilmesi asamasinda her paydasin O6nemi, kurumun
faaliyetlerini etkileme ve kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri belirlenmis ve

onem ve etki derecesine gore paydas listesi olusturulmustur.
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2.4.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaglarin degerlendirilmesi asamasinda paydaslar faaliyetlerden etkilenme ve
faaliyetleri etkileme derecesinin degerlendirilmesi i¢in kurumdan beklentileri, etkilenme
dereceleri, etkileme dereceleri, gili¢lii yonler, zayif yonler, paydaslarin beklenti ve

talepleri belirlenmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Olumlu Yonler:

1. Okulun temiz ve diizenli olmas1 olmasi

2. Okul esyalarinin yeni olmasi

3. Okulda iyi bir egitimin veriliyor olmast

4.Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi

5. Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmast
6.0Okulda Etkilesimli tahtalarin olmast

7. Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

8. Kamera sisteminin olmasi

9. Ogretmenlerini seviyor olmalari.

10. Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

11. Calisanlara deger verilmesi

12. Ogretmenlere yapilmasi gereken bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi
13. Okulda giiven ortaminin olmasi

14. Okulu gelistiren yonetici kadrosunun olmasi

15. Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6zverili ¢aligmasi

16. Velilerle iyi iletisim kurulmasi

17. Etkili okul i¢in paydaslarin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi

18. Ogrencilerin okulda giivende hissedebilmeleri

Olumsuz Yonler:

. Giivenlik Personelinin olmamasi.

. Okul gezilerinin eksikligi

. Acil ¢ikis ve yangin merdivenin olmamast
. Spor salonunun olmamast

. Bah¢e kullanim alaninin kii¢iik olmasi

. Kiitiiphanenin olmamasi

. Gece giivenlik gorevlisinin olmamasi
. Toplant1 salonunun kiigiik olmasi

0l O U A~ LW =

2.4.4. Goriis ve Onerilerin Alinmasi

Vali Unal Erkan Ilkokulu olarak stratejik plan siirecinde biitiin paydaslarin goriisleri almmustur.
Biitiin paydaslarla iletisim kurulmustur ve biitiin paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmugtir.
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VALI UNAL ERKAN ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

Onem
X L;k derecesi
PAYDASIN | PAYDAS - 21 %. ==
ST TORU | NEDEN PAYDAS = = = = é E § §
SE[Z4E€43| 8| o9
¥ e |5 | O] E = o
MEB politika iiretir,
S ; genel biitce
1}\3/211:;51&(::11]1 1[3);; das merkezder.l gelir, V \ 1
= ’ Hesap verilen
mercidir.
Kurumumuzun uistii
Valilik ve D1s konumunda olup, N 1
Kaymakamlik | Paydas hesap verilecek
mercidir.
Miidiirliigiine bagh
okul ve kurumlar1
- - belli bir plan
[1\141V1?1 [é‘?gi o | Dis dahilinde yonetmek | | 4 N
i Tl Paydas ve denetlemek,
inceleme ve
sorusturma islerini
yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar
tedarikci
. D1s konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler v v v v 1
stratejik
ortagimizdir.
Y Onetici ve : Hizmet veren
Ogretmenler Gl EaTes personeldir. v VYN 1
Egitim 6gretim
Ozel Ogretim | Dis hizmetlerinde N N 2
Kurumlari Paydas tamamlayici
unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve
Ogrenciler i¢ Paydas A e [ \ I Y 1
edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi
daha uygundur.
Okulun egitim
. Ogretim ortamlar1 ve
O.ku.l All.e i¢ Paydas i11g11<énlar1nln \ \ \ \ 1
Birlikleri . .. .
zenginlestirilmesi
icin galisir.
?I/[iir]l;livleer i¢c Paydas | Gorevli personeldir. \ \/ \ 1
. B Cevre diizenlemesi
Belediye ik altyapiy1 hazirlar. \ \ \ 2
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Iice Toplum

Saglik taramalari

e Dis
Saglhigi Pavda yapar ve koruyucu
Merkezi yaas saglik onlemleri alir.
Yaygin ve mesleki
Meslek D1s egitim hizmetlerini
odalar1 Paydas yapar.
Sendikalar Ot Perﬁonel .
Paydas Orgiitlenmesi yapar.
Okul 6ncesi ve
o D1s yaygin egitim
Vel Paydas calismalarinda
destek sunar.
Muhtarliklar Dis Halk ile 11§t}$1m1
Paydas gerceklestirir.
' Yaygin egitime
Tarim llge Dis yonelik caligmalar
Miidiirligii Paydas yapar.
S . Dis Sivil savunma
S Payda hizmetleri yliriitiir
Miidiirliigii yaas y :
Tiirk Hal.)e.rlesme ve
Telekom 11 Dis gyt
e e Paydas eksikliklerini
Miidiirligii L
giderir.
Medya Dis Y:lell, sozlii ve
Paydas gorsel yayn yapar.
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2.5. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzda stratejik planin gelistirilebilmesi amaciyla kurumun gii¢lii yanlarmi
gelistirmek zayif yanlarini ve tehdit edici yanlarini azaltmayi hedeflemek i¢in GZFT analizi
yapilmigtir. Bu arada amag i¢ ve dis etkenleri de dikkate alarak okulun gii¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanmak, tehditleri ve zayif yanlari en aza indirmek ve bunun i¢inde stratejiler
olusturmaktir. GFZT analizi ile giiclii yanlarimizi 68renip firsatlara ulasma ve zayif yanlarimizi

bilip tehditleri en aza indirmek amaglanmaistir.

GUCLU ZAYIF FIRSATLA TEHDITLE
YONLERIMI YONLERIMI R R
Z Z
Liderlik Bahce Okulumuzun Velilerin
davranisi kullanim diger diger maddi
sergileyen alaninin dar okullarla ve giiciiniin
yOneticilerin olmasi kurumlu diisiik olmasi
bulunmasi olumla bir
iletisimin
olmas1
Tecriibeli ve Oyun Okula Problemli
isine severek alanlarinin ulagimin ailelerin fazla
yapan 0gretmen yetersiz olmasi rahat olmasi olmasi
kadrosunun ve park
bulunmasi sikintismin
olmamast
Okulun temiz Bazi velilerin Biitiin Kahvehane
ve diizenli ilgisiz olmasi paydaslarin ve internet
olmasi rol almas1 kafelerin
okula yakin
olmas1 ve
sayilarmin
fazla olmasi
Okulda Smf Velilerin Gece
etkilesimli mevcutlarinin okulla bekgisinin
tahtalarin kalabalik iletisimin iyi olmamasi
bulunmasi olmasi ve giiclii
olmas1
Rehberlik Kadrolu Aile saglik Mesai saatleri
servisinin hizmetli ve ocagmin diginda
gorevini 1y1 bir temizlik okula yakin madde
sekilde personeli olmasi bagimlisi
yiiriitmesi say1isinin genclerin
yetersizligi okulun
cevresinde
bulunmasi
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Kamera
sisteminin
olmasi

Giivenlik
personelinin
olmamasi

Miilki ve
yerel
yetkililerle
olumlu
iletisim

Okul
binasinin ¢ok
eski olmasi
ve depreme
dayanikli
olmamast

Ogrencilerin
okulu seviyor
olmasi

Kapal1 spor
salonunun
olmamasi

Deneyimli ve egitimli
personel ve
Ogretmenlerimizin olmasi

Egitim personellerimiz ve
donatimimizin yeterli
olmasi

Sosyal medya ve
internette giivenlik
lkonusunda bilincin az
olmasi

Okul idaresi ve
O0gretmenlerin
ozverili bir
sekilde
calismasi

Nakil gelen ve
giden
ogrencilerin
fazla olmasi

Velilerle iyi bir
iletigim
kurulmasi

Okulda giiven
ortaminin
olmasi

Okulun
basarilar1

Okul Aile
Birligi ile is
birligi iginde
calisilmasi

Cok amagh
salonun olmasi

Okulumuzun
diger okullarla
ve kurumlarla
iletisim halinde
olmasi

Okula ulasimin
rahat olmasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS
GOSTERGELERI, STRATEJILER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amaglar,
Hedefler, Performans gostergeleri ve Stratejiler okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. MiISYONUMUZ

Vali Unal Erkan Ilkokulu olarak dgrencilerimizin potansiyellerini, yeteneklerini ortaya ¢ikarmak,
bilimsel diistinen, Tiirk¢e’ nin yaninda en az bir yabanci dil konusabilecek, 6zgiiveni yiiksek, entellektiiel
yoniinii gelistirmis ve hayata hazir bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Vali Unal Erkan Ilkokulu olarak degisen ve gelisen iilkemizde ve diinyada ihtiyaglara cevap verebilecek
bireyler yetistirip, lilkemizde olumlu yonde 6rnek gosterilen bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Firsat ve Imkan Esitligine 6nem vermek,

2- Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,
3- Okulda olumlu bir iklim olusmasini saglamak,
4- Ogrenciyi merkeze alan egitim,

5- Bilime 6nem vermek,

6- Erdemlilik,

7- Saygi ve giivenirlik,

8- Meslek etigi,

9- Sorumlulugunu bilen bireyler yetistirmek,

10- Yardimseverlik , 6zdenetim.

3.4. AMACLARIMIZ

-----

sistemi ile egitsel ve sportif basarilara imza atan, bir kurum olmak.

3.5. HEDEFLERIMIiZ

Bilimsel diisiinceye 6nem veren, kendini taniyip 6zdenetimini yapan bireyler yetistiren, gelisim ve
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degisimlere agik, bir kurum olmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim O6gretime erisilmesi, okula devam eden ve devamsizlik durumlarinin ele alindigi, okula yeni
baslayanlar i¢in oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrenciler, yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili
yapilan faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuz kayit alani icinde yer alan ¢ocuklarin okullasma oraninin artiracak ve devamsizlik probleminin
ortadan kaldiracak yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit alanimizda bulunan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak uyum sorunlar1
giderilecektir.

4.1.1. Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcu HEDEF

GOSTERGESI t
2023 2024 2025 | 2026

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.a 99 100 100 100 100 100

[Ikokul birinci sinif grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almig olanlarmn 60 70 75 80 90 100
orani

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c| Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d| Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve iizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e| Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve iizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
(%)

PG.1.1.f] Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.b

100 100 100 100 100 100

1 0,90 0,75 0,25 0 0

0,40 | 0,35 0,20 0,1 0 0
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4.1.2. Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

Eylem Tarihi

1.1.1 icin alan taramas1 yapilacaktir. Okul StraFeqlk Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti i¢in Okul idaresi-Okul .. )
112 calismalar yapilacaktir. Aile 01 Eyliil-30 Ekim
Birligi
Devamsizlik yapan 6grenci velileri ile Okul Idaresi
1.1.3 gbriismeler yapilacaktr, Rehberlik Servisi Her aym son haftasi

1.14

Okulun ozel egitime  ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminm
kolaylasmasi i¢in rampa yapilacaktir.

Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi

May1s 2024
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, dersbasarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis:
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

4.2.1. Performans Gostergeleri

N PERFORMA Mevcu H
o NS t E
GOSTERGE g
Si
F
2023 2024 | 202 2026 | 2027 | 2028
5
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.a | bilimsel, kiiltiirel, 60 65 70 75 90 100
sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orant
(%)
PG.1.1.b Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 10 15 20 25 30 35
PG.1.Lc. Diizenlenen gezi sayisi 2 4 8 10 12 15
PG.1.1d. Y1l i¢inde yapilan toplanti sayis1 5 5 5 5 5 5
PG.1.1.e. O'gr?nm l?asarlslnl ilgilendiren veli 5 10 15 20 30 35
bilgilendirme toplantisi sayis1
PG.1.1L. Simif Tekrar1 yapan 6grenci sayist 50 40 | 35 30 | 15 10
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4.2.2. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul olarak geziler diizenlenmesi Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
Siiresince
112 Velilerle iletisime gecip 6grenci basarisi igin Tiim Paydagslar Esitim Osretim
7 | goriismeler yapilmasi gitim g
Siiresince
1.13 Veli bilgilendirme seminerleri yapilmasi Tiim Paydaglar Egitim Ogretim
Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim 6gretim faaliyetlerinde niteligi artirmak i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
artirilacaktir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla bakanligin olusturdugu veriye dayali yonetim yapisina
gecilecektir.

4.3.1. Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

2024 | 2025 2026 2027 @ 2028 |

Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt
yap1

eksiklikleri giderilen smif sayis1
PG.3.2.b. | Biitceden ayrilan 6deneklerin
okullarin

ihtiyag¢larini karsilama orani
PG.3.3.c. Smif ve birimlerin ger¢ek
ihtiyaclarmin tespit

edilme orani

PG.3.4.d. | Swnif ve birimlere ait ihtiyaglarin

PG.3.1.a. 10 15 20 25 |30 35

50 60 70 80 90 95

karsilanma 50 60 70 80 90 95
orani (gonderilen/talep)

PG.3.5.e. | Okulda yapilan diizenleme 5 10 15 20 |25 30
caligmalar1 sayis1

PG.3.6.1. ill;l/; ::fgcilr:nkapsammdaki okula 90 9 95 | 100 100 100
Ogrenci orani (%)

PG.3.7.8. | Koridor i¢in alinan demirbas says1 5 8 10 12 118 20

PG.3.8.h. Smifa alinan demirbag sayisi 1 3 4 7 |8 10
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4.3.2. Eylemler

1.1, | Okulumuzun donanim ihtiyaglarmin OGYE, OSPE 01 Eyliil-28 Ocak
belirlenebilmesi i¢in

yilda iki defa ihtiyag tespitleri yapilacaktir.

Enerji kullaniminda israfin 6nlenmesi, elektrik
1.1.2 | su ve yakit kullanimi konusunda bilincin OGYE, OSPE 01 Eyliil-14 Haziran
olusturulmasi tasarruf

projeleri ile saglanacaktir.

Hayirseverler ve sanayicilerle okulumuzun

1.1.3 | donanim OGYE, OSPE 01 Eyliil-20 Eyliil
eksikliklerini giderme hususunda goriismeler
yapilacaktir.
1.1.4 | Okul gevre diizenlemesi caligmasi OGYE, OSPE 01 Eylil-20 Eyliil
1.1.5 | Smfin yeniden diizenlenmesi galismasi OGYE, OSPE 01 Eylil-20 Eyliil
1.1.6 | Koridorun yeniden diizenlenmesi galismast OGYE, OSPE 01 Eyliil-20 Eyliil
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BOLUM V. MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve 0Bl 202?2352027 T
PROJELER Biri Kisi | Bitis Tarihi op am
oJ irim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi L) | (TL) | (T | (TL) | (TL) | (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
Ogrencilerin tespit edilerek her . .
yil ddiillendirilmesi ve Okulidaresive | OLO122023 | 54 | 600 | 800 | 900 | 90| 3.800
Ogretmenler 31/12/2027 0
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
1.1.2. Hafta sonu yetistirme Okul idaresi ve 01/01/2023 750 1.00 [ 1.25| 1.50 | 1.75 6.250
kurslarinin diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2027 0 0 0 0 )
o o . Okul idaresi
1.1.3. Ogrenciler i¢in etkili ve o
verimli ders ¢alisma teknikleri Reht‘)e‘rhk 01/0172023 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
o e Servisi, 31/12/2027
ile ilgili kitap¢ik hazirlanmasi. | -
Ogretmenler
1.1.4. Her ders i¢in bolge Okul idaresi,
okullariyla ortak smavlarin ogretmenler, ilge
yapilmasi ve bu smav Milli Egitim 01/01/2023 750 1.50 | 2.00| 3.00 | 3.75 11.000
sayilarmin arttirilmasi. Miidiirliigii, Iice | 31/12/2027 0 0 0 0 ’
Zimre
Ogretmenleri
verimli ders calisma yontem | ~onoertik OLO172023 |55 | 100 | 150 | 200 [ 250 | 750
A . Servisi, 31/12/2027
ve teknikleri” ile ilgili seminer O3
) . gretmenler
verilmesi.
yontem ve teknikleri” Rehberlik OLO172023 1 34 1 40 | 50 | 60 | 70 | 250
. Servisi, 31/12/2027
konusunda rehberlik .
Ogretmenler
yapilmasi.
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢cbzme ve Okul idaresi, 01/01/2023
kitap okumaya tesvik edilmesi | Ogretmenler 31/12/2027 7001 800 1 8501 900 | 950 1 4.200
ve onlara rehberlik yapilmasi
1.1.8. Basarili 6grencilerin Okul idaresi 01/01/2023
web sitesinde ve okul 5 ’ 50 | 60 | 80 | 90 | 100 380
gretmenler 31/12/2027
panosunda yaymlanmasi.
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2023 | 202420252026 2027 Toplam
(TL)| (TL) | (TL) | (TL) [ (TL)| (TL)
2.1.1. Tiirk¢e dersinin haftalik
bir saatinin kitap okumaya Okul idaresi ve | 01/01/2023 0 0 0 0 0 0
ayrilmasi Ogretmenler 31/12/2027
2.1.2. Okul ve simif Okul idaresi
kitapliklarinin o ) ’ 01/01/2023 1.00 [ 1.20 [ 1.40 | 1.60
inlestirilmesi Ogretmenler, | 31155057 | 0001 7| o | o | o | 8%
zengin ' Okul Aile Birligi
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2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve Okul idaresi
istekleri dogrultusunda dgretmenler, | OVO12023 15050 1 300 | 400 | 500 | 600 | 2.000
okulumuza yeni kitaplarin o e | 31/12/2027
Okul Aile Birligi
kazandirilmast.
é;ﬁﬁﬁﬁﬁﬁgzﬁnenk olarak o(r)cla(tl;lyﬁ: " e| 01/01/2023
“Anlayarak Hizl1 Okuma gretmen’et, 1 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
. s 1 . Milli Egitim 31/12/2027
Seminerleri” diizenlenmesi. e e
Miidirligii
215 E§1t1m fVe lijgliit1m yil1 Okul idaresi. 010172023
o 0 Bt il ogretmenler, | 5 /70 oo 11200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 1.500
oxuyan i ogrenciye odu Okul Aile Birligi
verilmesi.
2.1.6. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima Ogretmenler, 01/01/2023
acilmasi. Okul Aile Birligi, 150020002500 3000|3500( 12.500
o s 31/12/2027
Kiitiiphanecilik
Kuliibii
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 2 | PERFORMAN
S Onceki Cari . .
GOSTERGEL | Yillar | Yl Sonraki Vil Hedefleri
ERi SP Donemi Hedefi
SH | 2.1. 2020 (2021(2022(2023( 2024 |2025 (2026 (2027
Ayda Okunan 1 1l 2] 2 334 % 300
PG 1 :
Kitap Sayis1
MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu BB;;;laﬁi Jﬁ 2023| 202 202520262027
PROJELER Birim/Sube/Kisi| = (TL | 4 | (TL | (TL | (TL
) [(TL| ) ) ) (TL)
)
2:2.1. "Anne ve babamla Okulidaresive | 1012023 | 125 | 130 | 135 | 140 | 150
birlikte kitap okuyorum Ogretmenler, 5.800
P . oo ee. | 31/12/2027 | 0 0 0 0 0
projesinin diizenlenmesi. Okul Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla Okul idaresi
birlikte kitap okuyorum” < ’ 01/01/2023
Y o Ogretmenler, 0 0 0 0 0 0
projesinin 0gretmenlerimiz 0 ooeies | 31/12/2027
Okul Aile Birligi
tarafindan uygulanmasi.
2.2.3. Veli toplantilari Okul idaresi, 01/01/2023
diizenlenerek projenin velilere | 6gretmenler, 500 | 600 [ 700 | 800 | 900 3500
o oepees | 3171272027
anlatilmasi. Okul Aile Birligi
2.2.4. Haftanmn iki giinii okul | Okul idaresi. 01/01/2023 0 0 0 0 0 0
kiitiiphanesinde velilere Ogretmenler, 31/12/2027
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yonelik olarak okuma saatleri | Kiitiiphanecilik
diizenlenmesi. Kuliibii
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 3 | PERFORMANS | Onceki | Cari . .
GOSTERGELER | Yillar | yu | >omrakiYil Hedefleri .
i 202 202 [ 202 [ 202| OF Donemi Hedefi
SH | 3.1. 2020 1 202212023| 2024 5 6 7
Beden Kitle
EndeksineﬂGére
PG | 1 |Sagliksiz Ogrenci 92 | 91 90 80 [ 70 | 60 | 55 | 45 % 100
Sayisi
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FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2023| 2024 2025 2026 2027 | Toplam
(TL)| (TL)| (TL)| (TL) | (TL)| (TL)
3.1.1. Ogrencilerimiz i¢in
beslenme saatlerinde uzman Okul idaresi, 01/01/2023 900 3500
kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 31/12/2027 500 [ 600 | 700 | 800
beslenme programlarinin Uzmanlar
hazirlanip uygulanmasi.
3.2.2. Okul kantininde Okul idaresi,
yasalara ve yonetmeliklere Kantin 01/01/2023 0 0 0 0 0 0
uygun yiyecek ve iceceklerin | Denetleme 31/12/2027
satilmasinin saglanmasi. Komisyonu
3.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda Ogretmenler, 01/01/2023 700 | 800 [ 900 | 1000| 4000
seminerler verilmesi. Saglik ve 31/12/2027 | 600
Temizlik Kuliibii
3.2.4. Beslenme sorunlar1 olan
FAALIYET VEYA '
PROJELER
5.1.1. Orman Haftasinda
Ogrenciler ile Birlikte Agag
Dikmeye gitmek.
5.1.2. Ogrencilere “Geri
Doniisiim Konulu” cdlerin
izlettirilmesi, geri doniisiime ) )
duyarhliklarin artirilmasi. Okul idaresi, 01/01/2023 | ¢ 0 0 0 0 0
5.1.3. Ogrencilere “Daha Az | O&retmenler 31272027
Atik Cikarma” egitimlerinin
verilmesi.
5.1.4. Fidan dikme etkinligi
diizenlenmesi.
5.1.5. Ogrencilerimizin
cevresindeki atik pillerin geri
doniisiime kazandirilmasi.
Ogrencilerin ilgili birimlere
yonlendirilmesi.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 6 | PERFORMANS | Onceki | Cari . .
GOSTERGELER | Yillar | ya | Sonraki¥il Hedefleri SP Diimerm Hedefi
SH |ea i 202202, | 202 [ 202 [ 202 202 ] 202 onemL HEEet
o 0 1 3 4 5 6 7
PG | 1 |Ogrenci Sayisi 400 | 410 | 420 | 430 | 450 | 470 | 500 | 550 % 50
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: MALIYET
FAALIYET VEYA S 1 Basl
IR Biﬁn"ﬂr;:l') ;Kisi Bfgﬁﬁgﬁ 2023[2024]2025] 20262027 | Toplam
(TL)|(TL) | (TL) | (TL)|(TL)| (TL)
9.1.1.' Her sene basinda Okul idaresi,
oncelikle okulumuz O3 1
08 ilerinin kendileri ve gretmenler,
Oglffllfln e Sosyal 01/012023 | 0 | 0 | 0 | 0 | O 0
yakinlari ofmar uzere Yardimlasma ve | 31/12/2027
cevremizdeki engelli, yardima D
. ) D7 ayanigma
mubhtag aileleri ve kisileri e
X . Kuliibii
belirlemesi.
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2023 202412025 2026 | 2027 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
6.2.1. Her smif seviyesine uygun Qlful idaresi,
Ogretmenler,
olarak hazirlanmis sosyal
sorumluluk projelerinin Sosyal O1/0172023 1 506 1 750 | 1000 | 1500|1750 | 4500
. ; Yardimlasma ve 31/12/2027
belirlenmesi.
Dayanisma
Kuliibii p
6.2.2. Sosyal sorumluluk Okul Idaresi,
bilincini arttirmak amacli Sosyal | 6gretmenler,
dayanigma uzmanlariyla Sosyal 01/01/2023
isbirligine gidilerek, 6grenci ve | Yardimlasma ve 31/12/2027 750 110001 12501 14001 1500 5900
velileri bilinglendirme Dayanigsma
seminerlerinin diizenlenmesi. Kuliibii
PERFORMANS HEDEFLERI
sam| 7 | PERFORMANS "=F ki | Cari
GOSTERGELER Yillar il Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi
SH | 7.1. I 2020 (2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 GGl
PG 1 Spor Faaliyeti 1 1 1 1 2 2 3 3 % 300
Sayisi
PERFORMANS HEDEFLERI
saM| ¢ | PERFORMANS =5 ki | Cari SP Dénemi
GOSTERGELER Sonraki Yil Hedefleri
i Yillar Yil Hedefi
SH |6.2. 2020( 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG | 1 |Ogrenci Sayisi 30 | 40 | 60 | 65
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70 75 78 80 % 50
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2023|2024 2025 2026|2027 | Toplam
(TL) | (TL) [(TL) | (TL) | (TL) | (TL)
7.1.1. Ogrencilerin hobilerine .
ve yetenevklerlne gore . Qlful Idaresi, 01/01/2023
ugrasacagi spor dalinin tespit | Ogretmenler Spor 0 0 0 0 0 0
. . o 31/12/2027
edilmesi. Kuliibii
7.1.2. Siif takimlarinin '
olusturulmasi. Qlful Idaresi, 01/01/2023 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2027
Kuliibii
7.1.3. Smiflar aras1 '
miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2023 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2027
Kuliibii
7.1.4. Birinci gelen takim '
iyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2023 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor | 31/12/2027
odiillendirilmesi. Kuliibii
7.1.5. 11 diizeyinde sportif
faaliyetlere katilimin Okul Idaresi, 01/01/2023 1.00 | 1.25
yapilmasi. Ogretmenler Spor | 31/12/2027 >00 0 0 15001 17501 6000
Kuliibii
7.1.6. 11 diizeyindeki
karsilagmalarda dereceye giren ‘
ogrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2023
odiillendirilmesi, adinin okul | Ogretmenler Spor | 31/12/2027 12001 1400115001 1700 12000/ 7800
internet sayfasinda ve okul Kuliibti
panolarinda belirtilmesi.
PERFORMANS HEDEFLERI
sam| g | PERFORMANS "™=5 ceki | Cari
GOSTERGELER Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
SH |8.1. I 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 G
Diizenlenen Sosyal
PG | 1 Etkinlik Sayist 8 9 10 12 14 16 18 20 % 100
. MALIYET
FAALIYET VEYA 1 Basl
G JELER Bi risn‘:/";:l‘);m o Bt ;}“;l;el 2023[2024] 2025 [2026] 2027 [Toplam
(TL) | (TL)| (TL) [(TL)|(TL)| (TL)
8.1.1. Sene sonunda y1l boyu . .
yapilan calismalarin yer OQkul idares, OL/0172023 | 500 | 750 | 1250 | 1500] 1750| 5750
N TR Ogretmenler 31/12/2027
alacag etkinliklerin yapilmasi.
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8.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje,
performans gorevlerinin ve Qkul idaresi, 01/01/2023
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2027 5001 750 1 1250 115001 20001 6000
caligmalarin sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve
miizik caligmalar1 yapilmasi, | Okul idaresi,
kutlama ve anma giinlerinde | Ogretmenler, 01/01/2023 1.00] 1.10
milli bayramlarda konuya Kutlama ve 31/12/2027 S00 1 600 | 800 0 0 4.000
yonelik tiyatro, rond, piyes, Anma Torenleri
oratoryo ¢aligmalarin Komitesi
yapilmasi.
PERFORMANS HEDEFLERI
sam| g | PERFORMANS "5, eki | Cari SP Dénemi
GOSTERGELER Sonraki Yil Hedefleri
i Yillar Yil Hedefi
SH |8.2. 2020|2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Sosyal, Kiiltiirel
pG | 1 |Faaliyetlere Katilan| g g 1y i b o | g3 | s |15 % 50
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oran1
_ Soruml Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA Fumi ve Topla
PROJELER . . Bitis 2023 2024|2025 2026 | 2027 m
Birim/Sube/Kisi | . .. | (TL) |(TL)|(TL)| (TL) | (TL) (TL)
8.2.1. Derslerde iinitelere
gore tiyatro, piyes, oratoryo, |Okul idaresi,
rond vs ¢alismalarma yer Ogretmenler, 01/01/2023 0 0 0 0 0
verilmesi ve bu ¢alismalarin | Kutlama ve 31/12/2027
sene basinda planda Anma Komitesi
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve
haftalarin kutlanmasinda,
anma giinlerinde ve milli Okul idaresi,
bayramlarda okunan ){gpllqn Ogretmenler, 01/01/2023
konusmalar, okunan siirlerin | Kutlama ve 0 0 0 0 0
: . .| 31/12/2027
yaninda, ront, tiyatro ve Anma Komitesi
piyes c¢aligmalarindan en az
birine yer verilmesi.
[SAM| 8 | PERFORMANS | PERFORMANS HEDEFLERI
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GOSTERGELER | Onceki | Cari . . SP Dénemi
i Yillar vil Sonraki Yil Hedefleri Hedefi
SH |8.3. 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
b
pG | 1 |DuzentenenGezi ) g 1 g | 4o | 12| 14 | 16 | 18 | 20 % 100
Sayisi
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2023|2024 2025|2026 2027 | Toplam
(TL) | (TL) [(TL) | (TL)|(TL)| (TL)
8.3.1. Unitelere gore '
yapﬂabﬂecek gezilerin tespit Qlful Idaresi, 01/01/2023
edilerek, bunun sene baginda | Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
) N 31/12/2027
velilere bildirilerek plana
almmasi.
1§31t2 \lfehlerdenlgelep 8lfultldarels1, 01/01/2023
rulture’ ve sosyal gezl gretmenier 3171220271 0 | o | o | o | O 0
isteklerinin degerlendirilerek
plana alimmasi.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 9 | PERFORMANS | Onceki |Cari : . PR
GOSTERGELER |  Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH (9.1. I 2020 202 2022 (2023|2024 202 1202 | 202
1 5 6 7
pG | 1 |Duzenlenen 246 | 7|89 ]|1]1 % 100
Yarigsma Sayist
. MALIYET
F A‘fﬁ%ﬁ{%’?‘“ Biﬁsn‘:/r;‘l’l‘)'e‘;msi BBif;aﬁiJﬁ 2023]2024]2025[2026] 2027 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL)
9.1.1. Torenler ekibi ve
inceleme komitesi tarafindan
brang 6gretmenlerinin de . .
.- .. Okul idaresi, 01/01/2023
destegiyle yil 1g}nde yapilacak dgretmenler 31/12/2027 0 0 0 0 0 0
yarigmalarin (siir,
kompozisyon, proje, spor vs)
belirlenmesi. .
9.1.2. Tespit edilen
yarigmalarin yani sira talep Okul idaresi,
Zdllien“ yalrlsfir}alar Varsla, onlarin | 6gretmenler 01/01/2023 . . . . . .
a degerlendirmeye alinmasi. 31/12/2027
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9.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarigmalara
katilimin saglanmasi ig¢in
Ogrenciye duyurunun
yapilmast ve bu yarigmalarin
da listeye dahil edilmesi.

Okul idaresi,
Ogretmenler

01/01/2023
31/12/2027

600

650

750

800

850

3.650

9.1.4. Okul ici ya da okul dis1
yarigmalara katilarak birinci
olan ya da dereceye giren
ogrencilerin odiillendirilmesi.

Okul idaresi,
O0gretmenler

01/01/2023
31/12/2027

900

1000

1100

1200

1500

5700
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5.1. 2023-2027 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

MALIYET TABLO

SIRA

STRATEJIK HEDEF

2023
(TL)

2024 (TL)

2025 (TL)

2026 (TL)

2027 (TL)

Ogrencilerimizin akademik
anlamda  basarilarinda  artis
saglamak.

2930

4250

5380

6900

8.170

Ogrenci ve velilerimize kitap
okuma aliskanligini
kazandirmak.

2750

3700

4600

5500

6400

Ogrencilere saglikli beslenme
aliskanligini kazandirmak.

1000

1200

1300

1500

1700

Teknolojiyi egitim alaninda
daha etkin kullanabilmek.

Ogrencilerin ~ bireysel  ve
toplumsal sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢Oziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirmak.

1000

1000

1000

1250

1500

Okulumuzda sosyal
yardimlagma ve dayanigsma
bilinci kazandirmak.

600

700

800

900

1000

Okulumuzda sportif faaliyetlerin
sayisinin arttirilarak
ogrencilerimizin  kisilik  ve
diistinme becerilerini
gelistirmek.

2.000

2.800

3000

3500

3750

Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerle sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak.

750

1000

1.200

1500

1750

Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel
ve sanatsal yarismalara 6grenci
katiliminin saglanarak 6zgiiven
duygularmi arttirmak.

750

900

1000

1.200

1300

TOPLAM MALIYET

11.780

15.550

18.280

22.250

25.570
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V.  BOLUM:
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6.1. VALIUNAL ERKANILKOKULU2023-2027 STRATEJiIiK PLANIiZLEME
VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak vyiiriirlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarn altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢caligmalarin izlenmesi
ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayp izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir.

Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarm ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip
bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasmi da Ilge Milli Egitim

Midiirligii Strateji Gelistirme boliimiine gdnderecektir.
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Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dlgiimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢ceyle uyumu ve elde edilen sonug¢larin Stratejik
Planda Onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. [lge Milli Egitim Miidiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kigilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’m uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma

konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

6.2. Raporlama
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi icerisinde
ve her yil sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla ¢l¢iilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Vali Unal Erkan Ilkokulu Miidiirliigii 2023-2027 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

cercevesini;

1-2023-2027 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2-Performans  gostergelerinin gergeklesme durumlarmnmn hedeflerle kiyaslanmasi,
3-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4-Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.
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Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siirec Zaman
Degerlendirme Zamanm Aciklamasi Kapsam
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
Birinci sorumlu  olduklar1  gostergeler ile ilgili
izleme- Her yilm gerceklesme  durumlarmma  iliskin  verilerin | Ocak-
Degerlendirme Temmuz ay1 toplanmas1 ve konsolide edilmesi Temmuz
Donemi igerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda | domemi
hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi
SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme  durumlarma  iligkin ~ verilerin
ikinci Izleyen yilin toplanmasi ve konsolide edilmesi
izleme- Subat ay1 sonuna |- Ust yonetici baskanliginda harcama birim Tiim y1l
Degerlendirme kadar yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
Donemi gosterge hedeflerinden sapmalarm ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin

2023-2027
Stratejik plam
izleme ve
degerlendirme

[ Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleriici
n gerekli
tedbirlerin
alinmasi

X

Stratejik planda
yer alan
gostergelere
iliskin y1llik
gerceklesmelerin



VALI UNAL ERKAN iLKOKULU MUDURLUGU
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